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I. Giới thiệu chung về Ngân hàng Nông nghiệp và Phát triển Nông thôn Việt 

Nam (AGRIBANK) 

 

Ngân hàng Nông nghiệp và Phát triển Nông thôn Việt Nam (Agribank) được thành lập 

theo Nghị định số 53-HĐBT ngày 26/03/1988 của Hội đồng Bộ trưởng (nay là Chính 

phủ) 

Agribank có gần 2.300 chi nhánh, phòng giao dịch có mặt khắp mọi vùng, miền, là 

NHTM duy nhất có mặt tại 9/13 huyện đảo, gần 40.000 cán bộ, người lao động. Đến 

31/12/2020, tổng tài sản đạt trên 1,57 triệu tỷ đồng; nguồn vốn đạt trên 1,45 triệu tỷ 

đồng; tổng dư nợ cho vay nền kinh tế đạt trên 1,21 triệu tỷ đồng, trong đó gần 70% dư 

nợ dành cho đầu tư phát triển nông nghiệp, nông thôn. 

Sau 33 năm xây dựng và trưởng thành, đến nay, Agribank là NHTM Nhà nước hàng 

đầu Việt Nam trên mọi phương diện, là NHTM duy nhất Nhà nước nắm giữ 100% vốn 

điều lệ. 

 

Là một trong các ngân hàng thương mại nhà nước đóng vai trò chủ lực trong hệ thống 

ngân hàng, Agribank luôn phát huy vai trò tiên phong, gương mẫu của một Ngân hàng 

thương mại Nhà nước trong việc dẫn dắt hệ thống các tổ chức tín dụng thực thi nghiêm 

túc, có hiệu quả chính sách tiền tệ quốc gia và các chủ trương chính sách của Đảng, Nhà 

nước về tiền tệ, ngân hàng, nhất là chính sách tín dụng phục vụ phát triển nông nghiệp, 

nông thôn. Agribank đang triển khai hiệu quả 07 chương trình tín dụng chính sách (Cho 

vay theo chính sách tín dụng phục vụ phát triển nông nghiệp, nông thôn; Cho vay hộ 

gia đình, cá nhân thông qua Tổ vay vốn/tổ liên kết; Cho vay theo chính sách hỗ trợ 

nhằm giảm tổn thất trong nông nghiệp; Cho vay gia súc, gia cầm; Cho vay tái canh cà 

phê; Cho vay chính sách phát triển thủy sản; Tín dụng ưu đãi phục vụ “Nông nghiệp 

sạch”) và 02 Chương trình mục tiêu Quốc gia (xây dựng Nông thôn mới, giảm nghèo 

bền vững). 

 

Trải qua 33 năm xây dựng và trưởng thành, Agribank duy trì được sự tăng trưởng ổn 

định cả về quy mô, cơ cấu, chất lượng và hiệu quả hoạt động. Nhiều năm liên tiếp, 

Agribank nằm trong Top 10 doanh nghiệp lớn nhất Việt Nam và đạt nhiều giải thưởng 
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do các tổ chức quốc tế trao tặng. Đặc biệt, đúng vào dịp kỷ niệm 30 năm ngày thành lập 

26/3/2018, Agribank vinh dự được đón nhận Huân chương Lao động hạng Nhất – phần 

thưởng cao quý nhất của Đảng, Nhà nước Việt Nam dành cho  tập thể có công lao đóng 

góp vào công cuộc xây dựng đất nước, thành tích xuất sắc phục vụ phát triển kinh tế 

nông nghiệp, nông thôn và nông dân trong thời kỳ đổi mới. 

 

Năm 2020, Agribank tiếp tục được khẳng định là Quán quân các NHTM được vinh 

danh vị trí thứ 8 trong Bảng xếp hạng VNR500; được tổ chức xếp hạng tín nhiệm quốc 

tế Moody’s công bố mức xếp hạng của Agribank là Ba3, tương đương mức tín nhiệm 

quốc gia và là mức xếp hạng cao nhất đối với các NHTM ở Việt Nam. Agribank tiếp 

tục đạt giải thưởng Ngân hàng vì cộng đồng 2020 vì những đóng góp tích cực hỗ trợ 

cộng đồng qua các chương trình tín dụng chính sách, các hoạt động an sinh xã hội... 

Ngoài ra, ngân hàng tự động Agribank AutoBank CDM 24/7 cũng đã xuất sắc đạt giải 

thưởng Sao Khuê cho phần mềm/hệ thống xuất sắc nhất trong lĩnh vực Ngân hàng – Tài 

chính năm 2020. 

 

II. Quy trình tuyển dụng và thi tuyển của Ngân hàng Agribank 

2.1. VÒNG 1 – NỘP HỒ SƠ 

2.1.1. Tiêu chí hồ sơ  

a. Các vị trí mà Agribank thường xuyên tuyển ở các đợt tuyển tập trung  

- Tín dụng  

- Kế toán  

- Thủ quỹ, kiểm ngân  

- Pháp chế  

- Thanh toán quốc tế  

b. Yêu cầu bộ hồ sơ  

  Hồ sơ gồm:  

- Phiếu đăng ký dự tuyển có dán ảnh (theo mẫu của Agribank); Ứng viên được 

phép đăng ký 2 nguyện vọng 

- Sơ yếu lí lịch được cơ quan nhà nước có thẩm quyền xác nhận trong thời gian 

không quá 06 tháng tính đến ngày nộp hồ sơ 
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- Bản sao văn bằng, bảng điểm (phục lục văn bằng), chứng chỉ theo yêu cầu của 

vị trí dự tuyển  

- Bản sao chứng minh nhân dân/ căn cước công dân  

- Giấy khám sức khoẻ do cơ quan y tế có thẩm quyền cấp trong thời hạn 12 tháng 

tính đến ngày nộp hồ sơ dự tuyển  

- Giấy tờ khác (nếu có )  

 

Note: Những giấy tờ khác thường là những giấy tờ yêu cầu chứng minh kinh nghiệm là 

việc tại ngân hàng nếu là ứng viên đã có kinh nghiệm, những khen thưởng mà người 

nộp hồ sơ đạt được trong quá trình học tập và công tác, có một số chi nhánh sẽ yêu cầu 

nộp cả giấy khai sinh,… nên để không bị gấp trong việc bổ sung hồ sơ ứng viên nên đi 

nộp hồ sơ sớm tránh việc cuối giờ của ngày hết hạn hồ sơ mới đi nộp thì bổ sung không 

kịp  

 

Lưu ý:  

- Các ứng viên đăng ký nguyện vọng chính xác vị trí tuyển dụng, địa điểm làm 

việc để nộp hồ sơ dự tuyển tại Chi nhánh theo đúng thông báo của Agribank. 

- Mỗi ứng viên chỉ nộp hồ sơ vào 01 vị trí tại một Chi nhánh loại I trong đợt tuyển 

dụng tập trung (trường hợp ứng viên nộp đồng thời 02 Chi nhánh loại I hoặc đăng ký 

nguyện vọng tại Chi nhánh loại I này nhưng nộp hồ sơ tại Chi nhánh loại I khác, 

Agribank được quyền loại hồ sơ thí sinh ra khỏi đợt tuyển dụng này). 

- Agribank không nhận: hồ sơ nộp hộ, hồ sơ nộp quá hạn, hồ sơ của ứng viên đã 

vi phạm Nội quy thi tuyển những năm trước đây. 

- Ứng viên hoàn toàn chịu trách nhiệm về tính chính xác và trung thực của hồ sơ 

tuyển dụng. Trường hợp Agribank phát hiện hồ sơ đăng ký dự thi không chính xác, 

không trung thực, kết quả thi tuyển của ứng viên sẽ bị hủy bỏ. 

 

  Điều kiện tiêu chuẩn của ứng viên  

- Về trình độ đào tạo: 

+ Đối với vị trí chuyên môn nghiệp vụ (tín dụng, kế toán, thanh toán quốc tế, pháp 

chế): Yêu cầu tốt nghiệp từ Đại học trở lên, hệ chính quy (không bao gồm ứng viên tốt 
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nghiệp hệ liên thông lên đại học), chuyên ngành phù hợp với vị trí dự tuyển (Tài chính 

ngân hàng, Kế toán, Kiểm toán, Kinh tế, Thanh toán quốc tế, Quản trị kinh doanh, 

Luật,...). 

 

+ Đối với ứng viên dự tuyển vị trí thủ quỹ, kiểm ngân và ứng viên dự tuyển vào 

Chi nhánh tại các huyện 30a, miền núi, biên giới, hải đảo: Tối thiểu tốt nghiệp trung 

cấp, hệ chính quy, chuyên ngành phù hợp (tài chính ngân hàng, kế toán, kinh tế,....); có 

cam kết làm việc lâu dài tại đơn vị ít nhất 5 năm nếu được tuyển dụng. 

 

- Về trình độ ngoại ngữ, tin học: 

Chi nhánh thành phố: 

+ Ứng viên dưới 30 tuổi: Bậc 3 khung năng lực ngoại ngữ Việt Nam, Trình độ B1 

theo khung tham chiếu Châu Âu về ngoại ngữ (CEFR), IELTS 4.0, TOEIC 450, 

TOEFL PBT 450, TOEFL CBT 126, TOEFL IBT 42, TOEFL ITP 450, Cambridge 

Tests 45 FCE/65 PET/90 KET 

 

+ Ứng viên trên 30 tuổi: Bậc 2 khung năng lực ngoại ngữ Việt Nam, Trình độ A2 theo 

khung tham chiếu Châu Âu về ngoại ngữ (CEFR), IELTS 3.0, TOEIC 400, TOEFL 

PBT 340, TOEFL CBT 96, TOEFL IBT 31, TOEFL ITP 337, Cambridge Tests 45 

PET/90 KET 

 

+ Vị trí Thanh toán quốc tế: IELTS 5.0, TOEFL ITP 500, TOEFL iBT 61, TOEIC 

600, Cambridge Tests 600 FCE – 80 PET. 

 

Chi nhánh khác: 

Có chứng chỉ tiếng Anh tối thiểu bậc 2 (khung năng lực ngoại ngữ Việt Nam), A2 

(khung tham chiếu Châu Âu), IELTS 3.0, TOEIC 400, TOEFL PBT 340, TOEFL IBT 

31, TOEFL ITP 337. 

 

Note: Đối với những ứng viên chưa có đủ chứng chỉ tiếng Anh và chứng chỉ tin học 

vẫn có thể nộp qua hồ sơ vì có một số chi nhánh linh hoạt cho ứng viên nợ chứng chỉ 
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và bổ sung sau khi thi đỗ. Nên các bạn hãy cứ mang hồ sơ đến nộp trực tiếp, nếu chi 

nhánh nhận thì chắc chắn sẽ qua hồ sơ.  

 

- Về lý lịch: Có lý lic̣h rõ ràng, không trong thời gian bi ̣truy cứu trách nhiệm 

hình sư,̣ chấp hành án, bi ̣phaṭ tù, cải taọ không giam giữ, quản chế, đang bi ̣áp duṇg 

biện pháp giáo duc̣ taị điạ phương hoặc đưa vào cơ sở chữa bệnh, cơ sở giáo dưỡng....  

- Về độ tuổi: không quá 35 tuổi, một số trường hơp̣ cần thu hút lao động giỏi (có 

kinh nghiệm thưc̣ tế hoặc trình độ đào taọ đaṭ loaị giỏi, xuất sắc đúng chuyên ngành 

taị các trường đaị hoc̣,...) thì không quá 40 tuổi.  

- Về chiều cao và tình trạng sức khoẻ : Nam cao từ 1,60m trở lên, nữ cao từ 

1,50m trở lên; Có đủ sức khỏe để đảm nhận công việc, sau khi trúng tuyển phải thưc̣ 

hiện khám sức khỏe theo yêu cầu của Agribank.  

2.2.2. Địa điểm nộp hồ sơ  

Ứng viên nộp hồ sơ trực tiếp tại địa chỉ chi nhánh loại I có chỉ tiêu trong danh sách các 

chi nhánh tuyển dụng. Nộp trong giờ làm việc của các ngày nhận hồ sơ (Sáng từ 8h – 

11h30; Chiều từ 13h30 – 17h) trừ các ngày thứ 7, Chủ nhật và ngày nghỉ lễ. 

 

2.2. VÒNG 2 – BÀI KIỂM TRA CHUYÊN MÔN NGHIỆP VỤ 

Hình thức thi: Thi tự luận, làm bài thi viết trên giấy  

Đề thi: Chỉ thi nghiệp vụ, không thi môn tin học (môn tin học Agribank đã không cho 

thi 5 năm rồi); Vị trí nào thi đề nghiệp vụ của vị trí đó, không chung đề. 

 

2.2.1. Văn bản pháp luật chung (Dùng cho cả vị trí tín dụng và kế toán) 

a. Luật các tổ chức tín dụng: 

Luật tổ chức tín dụng hợp nhất 

Học chương 1, Chương 2, Chương 6 

Ví dụ:  

1. Theo luật tổ chức tín dụng 2010, Tổ chức tín dụng gồm các loại hình nào? 

2. Người điều hành tổ chức tín dụng gồm những ai? 

3. Theo quy định của luật TCTD 2010, Vốn tự có gồm? 

4. Vốn pháp định là gì? 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Tien-te-Ngan-hang/Van-ban-hop-nhat-07-VBHN-VPQH-2017-Luat-Cac-to-chuc-tin-dung-377040.aspx
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5. Tổ chức tín dụng không được phép cấp tín dụng cho các mục đích nào?  

 

b. Phân loại nợ, trích lập dự phòng rủi ro  

Thông tư 11/2021/TT-NHNN 

Học về quy định về phân loại nợ, CIC, trích lập dự phòng rủi ro, nợ được phân loại vào 

nhóm có rủi ro thấp hơn  

Ví dụ:  

1. Theo chuẩn mực chung của quốc tế thì các khoản nợ của NHTM được phân loại 

thành những loại chủ yếu nào  

2. Có mấy nhóm nợ và cách phân loại nhóm nợ? 

3. Dự phòng chung và dự phòng cụ thể được trích như thế nào? 

 

2.2.2. Môn thi Kế toán  

Hệ thống tài khoản kế toán ngân hàng 

Hệ thống chuẩn mực kế toán Việt Nam (VAS) 

- Đối tượng đặc trưng, đặc điểm, nguyên tắc, yêu cầu kế toán cơ bản. 

- Chứng từ kế toán: Khái niệm, các yếu tố cơ bản và phân loại chứng từ 

Ví dụ: 

Câu 1: Tại sao NHTM không áp dụng hệ thống tài khoản kế toán do Bộ tài chính ban 

hành dành chung cho các Doanh nghiệp? 

Câu 2: Nguyên tắc, cơ sở số liệu của việc lập bảng cân đối kế toán   

Câu 3: Nguyên tắc luân chuyển chứng từ trong kế toán ngân hàng? 

Câu 4: Trình bày nguyên tắc lập và trình bày bảng cân đối kế toán?   

 

Kế toán nghiệp vụ huy động vốn (Gồm tiền gửi tiết kiệm và giấy tờ có giá) 

- Hạch toán 

+ Tiền gửi/tiền gửi tiết kiệm không kỳ hạn (lưu ý phương pháp tính lãi) 

+ Tiền gửi/tiền gửi tiết kiệm có kỳ hạn: trả lãi trước, trả lãi sau và trả lãi định kỳ  

+ Tất toán trước hạn 

+ Giấy tờ có giá: (không học dạng tất toán trước hạn) 

- Hình thức phát hành: Ngang giá; Chiết khấu; Phụ trội 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Tien-te-Ngan-hang/Thong-tu-11-2021-TT-NHNN-su-dung-du-phong-de-xu-ly-rui-ro-hoat-dong-cua-to-chuc-tin-dung-483459.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Tien-te-Ngan-hang/Van-ban-hop-nhat-05-VBHN-NHNN-2018-He-thong-tai-khoan-ke-toan-cac-To-chuc-tin-dung-376172.aspx
https://www.ketoan1a.com/tintuc/he-thong-chuan-muc-ke-toan-viet-nam-vas-moi-nhat-cap-nhat-2020.html
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- Hình thức trả lãi: Trả lãi trước, trả lãi sau và trả lãi định kỳ  

Ví dụ:  

Ngày 25/10/2021 tại Agribank có các nghiệp vụ kinh tế phát sinh sau: 

a. Ông Tùng đến NH làm thủ tục xin mở tài khoản tiền gửi thanh toán bằng VNĐ. 

Các thủ tục hợp lệ và NH đã chấp nhận. Ông Tùng nộp vào tài khoản 200 triệu bằng 

tiền mặt. 

b. Công ty TNHH Tân Á xin chuyển 300 triệu từ TK TGTT sang TG TK có kỳ hạn 

3 tháng, lãi suất 0,7%/tháng  

c. Bà Quỳnh Hương nộp tiền mặt 150 triệu yêu cầu NH mở sổ tiết kiệm không kỳ 

hạn, lãi suất 0,3%/tháng.  

d. Bà Yến xin mở sổ tiết kiệm 100 triệu, loại lãi trả trước, kỳ hạn 9 tháng, lãi suất 

0,8%/tháng  

e. Bà Hạnh nộp sổ tiết kiệm kỳ hạn 9 tháng, loại lãi trả sau, lãi suất 0,9%/tháng, 

ngày gửi 10/8/2021, số tiền gốc 100 triệu, xin rút toàn bộ gốc lãi.  

f. Ông Bình xin rút tiền gửi tiết kiệm có kỳ hạn 6 tháng, số tiền gốc 100 triệu, lãi 

suất 0,7%/tháng, ngày gửi 15/4/2021, rút bằng tiền mặt 

g. Ông Sơn đem sổ tiết kiệm 200 triệu đồng, kỳ hạn 9 tháng, gửi ngày 10/4/2021 

lãi suất 0,8%/tháng trả lãi trước đến NH làm sổ mới với số tiền 100 triệu đồng loại trả 

lãi sau kỳ hạn 3 tháng, còn lại xin rút bằng tiền mặt. NH đồng ý và thanh toán cho ông 

Sơn theo lãi suất 0,5% của thời gian gửi thực tế.  

Yêu cầu: xử lý hạch toán các nghiệp vụ kinh tế phát sinh trên.  

Biết:  

- Hiện tại NH đang áp dụng mức lãi suất TGTKKKH là 0,3%/tháng 

- NH tính và hạch toán chi phí trả lãi theo nguyên tắc cơ sở dồn tích với kỳ kế toán 

là tháng: loại TG có kỳ hạn tính tròn tháng, TGKKH tính vào 25 hàng Tháng  

- Ngân hàng tính lãi cho KH vào cuối ngày giao dịch 

 

Kế toán tín dụng 

- Hạch toán 

+ Cho vay từng lần và cho vay hợp vốn (Đọc thêm về vay thấu chi và vay theo hạn 

mức tín dụng) 
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+ Chuyển nợ quá hạn (lưu ý các quy định chuyển nợ, các khoản đã dự thu, lãi suất 

quá hạn) 

+ Thu hồi được nợ quá hạn (cùng kỳ kế toán hay khác kỳ kế toán) 

+ Kế toán trích lập dự phòng rủi ro (trích bổ sung hay hoàn nhập) 

+ Xử lý nợ không có khả năng thu hồi 

Ví dụ: 

Ngày12/8/20X0 tại Agribank có các nghiệp vụ kinh tế phát sinh sau: 

a. Khách hàng Ngọc Anh đến xin vay 150 triệu đồng để mua ô tô, thế chấp 1 sổ tiết 

kiệm 200 triệu đồng. Thủ tục hợp lệ và NH giải quyết ngay, giải ngân bằng tiền mặt. 

b. Công ty Bình An trả nợ gốc và lãi vay đến hạn. nợ gốc 200 triệu, lãi 20 triệu, 

trong đó NH đã hạch toán vào tài khoản “ lãi phải thu từ hoạt động tsin dụng” 18 triệu, 

khi vay KH thế chấp 1 ô tô trị giá 500 triệu. 

c. Khoản cho vay của khách hàng Bắc Ninh kỳ hạn 9 tháng, trả lãi theo định kỳ 3 

tháng, đến hạn thanh toán lãi lần thứ 2, nhưng KH không trả được lãi, NH không cho 

phép điều chỉnh kỳ hạn trả lãi. Biết, nợ gốc 500 triệu, lãi suất 1,2%/tháng, NH đã hạch 

toán dự thu được 2 tháng.  

d. Công ty Hoàng Sơn xin nộp tiền mặt thanh toán toàn bộ nợ gốc và lãi của khoản 

nợ đang theo dõi ở nợ quá hạn. Biết dư nợ gốc 100 triệu, lãi 15 triệu (đang theo dõi 

ngoại bảng, trong đó 9 triệu đã hạch toán dự thu trước đây) 

 

Yêu cầu: Hãy xử lý và hạch toán các nghiệp vụ kinh tế phát sinh trên. 

 

Kế toán nghiệp vụ thanh toán &Ngân quỹ 

- Thanh toán bằng tiền mặt (Nghiệp vụ ngân quỹ) 

+ Nghiệp vụ thu chi tiền mặt  

+ Nghiệp vụ điều chuyển tiền mặt 

+ Kế toán đối chiếu tiền mặt cuối ngày 

+ Xử lý tiền giả, tiền mặt không đủ tiêu chuẩn trong lưu thông 

- Thanh toán không dùng tiền mặt (Liên quan luôn đến phần Thanh toán vốn nên 

học kỹ) 

Thông  tư 46/2014/TT-NHNN về  hướng  dẫn  Thanh  toán  không  dùng  tiền  mặt 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Tien-te-Ngan-hang/Thong-tu-46-2014-TT-NHNN-huong-dan-dich-vu-thanh-toan-khong-dung-tien-mat-262123.aspx
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+ Các nguyên tắc trong thanh toán không dùng tiền mặt 

+ Uỷ nhiệm chi (UNC): Cùng ngân hàng, khác ngân hàng 

+ Uỷ nhiệm thu (UNT): không có uỷ quyền chuyển nợ, có uỷ quyền chuyển nợ (Cùng 

ngân hàng, khác ngân hàng) 

+ Séc thường: lưu ý về thời gian xuất trình Séc, còn lại giống UNT 

+ Séc bảo chi:  

Thông  tư 22/2015/TT-NHNN quy  định  hoạt  động  cung  ứng  và  sử  dụng  Séc 

 Ví dụ:  

1. Ngày 15/04/2018, Ngân hàng Nhà nước Hà Nam điều chuyển tiền mặt theo lệnh 

của Ngân hàng Nhà nước Việt Nam 100 triệu đến Ngân hàng Nhà nước Nam Định. Xử 

lý nghiệp vụ phát sinh tại 2 Ngân hàng trong trường hợp sau:  

- TH1: NHNN Nam Định đến nhận tiền tại NHNN Hà Nam  

- TH2: NHNN Hà Nam vận chuyển tiền và giao nhận tại NHNN Nam Định 

2. Ngày 27/3, Ngân hàng kiểm đếm quỹ cuối ngày và phát hiện thừa 1.5 triệu  

- TH1: Nguyên nhân là do thu thừa từ tài khoản tiền gửi của khách hàng B  

- TH2: Cuối kỳ chưa xác định được nguyên nhân và quyết định hạch toán số tiền thừa 

là thu nhập khác. 

3. Ngày 20/02/2018, tại VietinBank CN Đống Đa, Công ty Bảo Long nộp vào các chứng 

từ sau:  

a. UNC trích TK tiền gửi thanh toán 130 triệu trả tiền hàng đã nhận cho công ty gang 

thép Thái Nguyên, có TK tại VietinBank Thái Nguyên  

b. UNC, số tiền 150 triệu trả tiền hàng đã giao cho công ty Hoàng Gia có tài khoản tại 

VietinBank Đống Đa.  

c. UNC, số tiền 80 triệu, nhận tiền vay NH theo Hợp đồng vay nợ theo HMTD đã ký, 

để trả tiền hàng cho công ty Thịnh Thắng có TK tại Agribank Hà Nội  

Yêu cầu: Xử lý và hạch toán các nghiệp vụ trên biết các TK liên quan có đủ khả năng 

thanh toán. 

Nghiệp vụ thanh toán vốn 

- Các tài khoản sử dụng:  

+ Phương thức thanh toán chuyển tiền điện tử: dùng TK 5191 

+ Thanh toán bù trừ: dùng TK 5012 

http://www.dankinhte.vn/ke-toan-phat-hanh-va-thanh-toan-sec-bao-chi/
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Tien-te-Ngan-hang/Thong-tu-22-2015-TT-NHNN-quy-dinh-hoat-dong-cung-ung-su-dung-sec-287605.aspx
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+ Thanh toán điện tử liên ngân hàng: TK 5192 

+ Thanh toán qua tài khoản tiền gửi tại NHNN: TK 1113 

- Điều chỉnh sai sót trong chuyển tiền điện tử (UNC, UNT): Sai thừa và sai thiếu. 

Cần xác định mình đang là ngân hàng phát lệnh hay ngân hàng nhận lệnh trong từng 

trường hợp để hạch toán chính xác. 

Ví dụ hạch toán những trường hợp dưới đây: 

1. Nhận được yêu cầu huỷ LCC của một Ngân hàng cùng hệ thống yêu cầu trả lại 

tiền thừa 15 triệu đã chuyển trước đây. Ngân hàng kiểm tra thấy số tiền thừa này đã trả 

vào tài khoản tiền gửi thanh toán Công ty Bình Minh, hiện số dư trên tài khoản này là 

10 triệu 

2. Nhận được LCC trước đây từ 1 NH cùng hệ thống chuyển bổ sung số tiền chuyển 

LCC trước đây, người thụ hưởng là NM thuốc lá Thăng Long 

3. Ngân hàng phát hiện sai sót sau khi truyền 1 lệnh chuyển tiền đi TTTT như sau: 

Lệnh chuyển nội dung thanh toán UNC 80 triệu, số tiền trên lệnh chuyển tiền là 30 triệu, 

UNC do công ty Hoà Phát nộp vào vay ngân hàng thanh toán cho người bán có tài khoản 

tại NH khác cùng hệ thống 

 

Nghiệp vụ mua bán ngoại tệ 

- Mua bán ngoại tệ giao ngay 

- Chuyển đổi ngoại tệ thanh toán 

Lưu  ý: Luôn căn cứ vào chiều giao dịch ngoaị tệ của ngân hàng để xác định tỷ giá áp 

dụng là mua, bán, tiền mặt hay chuyển khoản 

Ví dụ: 

Hạch toán các nghiệp vụ phát sinh tại BIDV Hà Nội ngày 5/5/2018:  

a. NH mua của công ty XK nông sản 50.000 USD từ TKTG ngoại tệ với tỷ giá 1 USD= 

22.100 VND. Biết hợp đồng mua bán với công ty đã được ký kết từ hôm trước  

b. Ông A yêu cầu trích từ TK tiền gửi 10.000 EUR để đổi lấy tiền mặt VND  

c. Bà Nga đến xin mua 5000 USD để đi công tác nước ngoài, các thủ tục giấy tờ hợp lệ. 

Mua của khách du lịch nước ngoài 500 EUR, thanh toán bằng tiền mặt 
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Tài sản cố định, Công cụ dụng cụ 

Thông tư số 45/2013/TT-BTC về việc Hướng dẫn chế độ  quản lý, sử  dụng và trích 

khấu hao tài sản cố định (QUAN  TRỌNG) 

Nghị định 93/2017/NĐ-CP về chế độ tài chính 

Chuẩn mực kế toán 03 và 04 

- Phân biệt TSCĐ và CCCD 

Hạch toán: 

- Mua sắm TSCĐ 

- Điều chuyển TSCĐ 

- Đánh giá lại giá trị TSCĐ 

- Khấu hao 

- Thanh lý 

- Kiểm kê TSCĐ 

- Mua sắm Công cụ dụng cụ và khi thanh lý 

Ví dụ:  

a. Tại VietinBank Hoàn Kiếm, có các nghiệp vụ phát sinh sau: 1. Nhận lệnh chuyển 

có từ HSC về việc điều chuyển vốn mua sắm TSCĐ, số tiền là 500 triệu. 

b. Hoàn thành việc mua sắm một TSCĐ dùng cho phòng kinh doanh ngoại tệ, giá 

thanh toán 400 triệu thanh toán qua hệ thống thanh toán bù trừ và được duyệt ghi nhập 

TSCĐ ngay. 

c. Mua sắm 1 TSCĐ dùng cho bộ phận dịch vụ thanh toán, giá thanh toán 330 triệu 

(gồm cả VAT) Giả sử ngân hàng thanh toán bằng tiền mặt: 

 

2.3. VÒNG 3 – PHỎNG VẤN 

2.3.1. Hiểu biết về Agribank 

- Định hướng và phát triển  

- Hoạt động nổi bật 

- Giải thưởng 

- Bộ máy lãnh đạo 

Tham khảo trang thông tin vê Agribank và kênh Youtube Agribank News 

 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Doanh-nghiep/Thong-tu-45-2013-TT-BTC-Che-do-quan-ly-su-dung-va-trich-khau-hao-tai-san-co-dinh-183508.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Tien-te-Ngan-hang/Nghi-dinh-93-2017-ND-CP-che-do-tai-chinh-to-chuc-tin-dung-danh-gia-hieu-qua-dau-tu-von-nha-nuoc-358448.aspx
https://www.agribank.com.vn/vn/ve-agribank
https://www.youtube.com/channel/UCoIanxKOFn5to11SCoNuOAg
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2.3.2. Hiểu biết sản phẩm 

Danh mục sản phẩm của Agribank 

- Khánh hàng cá nhân 

- Khách hàng doanh nghiệp 

hiểu biết về vị trí ứng tuyển 

- Kế toán/Giao dịch viên 

- Tín dụng/QHKH 

 

2.3.3. Hiểu biết xã hội  

Tìm hiểu về địa phương nơi mà chi nhánh hoạt động, phân bổ dân cư, khách hàng, đối 

thủ cạnh tranh 

Tìm hiểu về chính sách mà Agribank đang hỗ trợ người dân 

Hiểu biết về các cán bộ cấp cao ở tỉnh mà chi nhánh hoạt động  

 

2.3.4. Kinh nghiệm và quan điểm làm việc  

Thường là những câu hỏi tự do về các công việc cũ, kỹ năng làm việc đối với ứng viên 

là người đi làm, còn đối với sinh viên mới ra trường sẽ hỏi về hoạt động ở trường và 

khi còn đi học. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.agribank.com.vn/vn/ca-nhan
https://www.agribank.com.vn/vn/doanh-nghiep
https://ub.edu.vn/giao-dich-vien-la-gi-cong-viec-cua-vi-tri-giao-dich-vien.html
https://ub.edu.vn/quan-khach-hang-la-gi-nghe-quan-khach-hang-co-hoi-thach-thuc.html
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